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Notre entreprise recherche pour compléter son équipe de Crissier 

UN RESPONSABLE TECHNIQUE M+F 80-100 % 

 

ElectrIQ SA – Connectés vers l’avenir, engagés 
vos projets 

Implantée à Crissier, ElectrIQ SA est une entreprise 
dynamique et résolument tournée vers l’avenir, 
spécialisée dans les installations électriques pour 
les secteurs résidentiel, commercial et industriel. 
Notre force ? Une équipe passionnée et hautement 
qualifiée, prête à relever tous les défis, du plus 
simple au plus ambitieux. 

Grâce à notre expertise, nous accompagnons nos clients à chaque étape avec des 
solutions sur mesure, fiables et performantes. Nous intervenons avec rigueur, précision 
et un engagement total pour la sécurité et la qualité, toujours en conformité avec les 
normes les plus exigeantes. 

Notre mission : oƯrir des solutions électriques intelligentes, durables et parfaitement 
adaptées aux besoins spécifiques de chaque client. 
Chez ElectrIQ SA, chaque collaborateur est un pilier de notre réussite et contribue 
activement à garantir l’excellence de nos services et la satisfaction de nos clients. 

Ton environnement de travail 

En tant que responsable technique, tu es au cœur de nos opérations et ton domaine d’activité sera le 
suivant : 

 Tu occupes une fonction de direction et  
contribues directement à la croissance et à la  
performance de l’entreprise 

 Tu assures la gestion, le pilotage et  
le développement de ta région 

 Suivi selon l’OIBT du personnel  
opérationnel de l’entreprise 

 Acquisition de nouveaux  
clients dans la région 

 Suivi technique et financier des chantiers 
 Participation à la stratégie de développement 
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Profil du Super Héro recherché 

 Formation de base d’installateur électricien. 
 Diplôme fédéral d’expert en installation & sécurité électrique (HFPEL). 
 Diplôme de spécialiste en gestion de PME ou formation jugée équivalente. 
 Sens élevé des responsabilités et capacité à travailler de manière autonome 
 Expérience confirmée dans le pilotage d’entreprise.  
 Très bonnes connaissances du marché de la construction dans la région 
 Sens de l’organisation, leadership naturel, esprit d’équipe 
 Langues parlées français, anglais, (allemand un atout)  

Ce que nous oƯrons 

 Une grande autonomie et la 
confiance du CA 

 Des projets valorisants avec une 
participation active de votre part 

 Un package salarial à la hauteur de 
vos compétences 

 Une voiture de fonction 
 Des avantages sociaux attractifs 
 Un cadre de travail organisé, propre 

et moderne 
 Des outils modernes de gestion de 

projet et de pilotage d’entreprise 
 Une participation au chiƯre 

d’aƯaires, à la productivité de 
l’entreprise et également une 
participation au capital-actions 
possible 

AS-TU ASSEZ DE PUISSANCE ? 

Chez ElectrIQ SA, on recherche des talents qui ont du courant dans les idées et de 
l’énergie à revendre. Ici, pas de résistance au changement : chaque jour est une nouvelle 
charge d’adrénaline technique. 

Branche ton avenir sur notre réseau : contact@electriq.ch / Infos : +41 21 636 23 23 

Fais monter la tension, électrise ta carrière !! 


